
 
5.8 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จป.ว 

 
 
 



แบบ จป.ว. 
 

  

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัวชิาชีพ จป.(ว) 

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
สาขา ภูเกต็1 

ท่ีอยู:่ 72 หมู่5 ถ.เฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี9 ต.วิชิต อ.เมืองภูเกต็ จ.ภูเกต็ 83000 
 

 
จดัท าโดย : นางสาวกนกวรรณ กลดัทอง 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวชิาชีพ 
กสร.จป.ว 05-283-2566-000062 

 
 
 

 
 

  ไดรั้บเอกสารตน้ฉบบัแลว้กรุณาลงช่ือรับทราบ 
ลงช่ือ …........................................................... 
ต  าแหน่ง .......................................................... 
วนัท่ี ................................................................ 

  

  



แบบ จป.ว. 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างานระดับวชิาชีพ 

 
เขียนท่ี   บริษทั  บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน)    .    

วนัท่ี    30    เดือน       มิถุนายน       พ.ศ.      2568       .  
 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)      ธวชัชยั  เทพเล่ือน          ต  าแหน่ง        ผูจ้ดัการสาขา                .                                                                                
ช่ือสถานประกอบกิจการช่ือ         บริษทั บ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) สาขา ภูเก็ต1                       .       

   ประเภทกิจการ         หา้งสรรพสินคา้ ธุรกิจคา้ปลีก หรือธุรกิจคา้ส่ง  (กิจการบญัชี 2 ล าดบัท่ี 44)                        
   ตั้ งอยู่ เลขท่ี     72 หมู่.5 ถ.เฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี9  ต.วิชิต อ.เ มืองภู เ ก็ต จ. ภูเ ก็ต 83000     .                                                                                                                                                         
   มีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพจ านวน      1      คน  
  ขอรายงานผลการด า เ นินงานของเจ้าหน้า ท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในรอบ  6  เ ดือน                                            
ในช่วงตั้งแต่เดือน         มกราคม          พ.ศ.         2568        ถึงเดือน        มิถุนายน         พ.ศ.        2568          

 ของ            นางสาวกนกวรรณ  กลดัทอง             เลขทะเบียนเลขท่ี       กสร.จป.ว  05-283-2566-000062                   . 
                      รายงานคร้ังท่ี 1  วนัท่ี 1 มกราคม    – วนัท่ี 30 มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
            รายงานคร้ังท่ี 2  วนัท่ี 1 กรกฎาคม   – วนัท่ี 31 ธนัวาคม   พ.ศ. 2568 

  1. ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ดงันี ้

1.1   ตรวจสอบความปลอดภยัประจ าเดือนพร้อมทั้งน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  
(รูปภาพประกอบ 1.1) 

 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ จป.ว. 
 

1.2  ตรวจสอบระบบอุปกรณ์ เคร่ืองจกัร ท่ีใชใ้นการท างานเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความปลอดภยัในการท างาน 
     

(รูปภาพประกอบ 1.2) 
 

1.3   การฝึกอบรม หลกัสูตรความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส าหรับพนกังานใหม่  
 
                                                                             

(รูปภาพประกอบ 1.3) 
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แบบ จป.ว. 
 

1.4 ประกาศแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งาน ตามกฎหมาย กฎกระทรวง   การจดัให้มี
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการดา้นความปลอดภยัในสถาน
ประกอบกิจการพ.ศ. 2565 

 
(รูปภาพประกอบ 1.4) 

 
1.5 ด าเนินการซอ้มอพยพหนีไฟประจ าปี 2568 ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการ

ดา้นความ ปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555 
 

 
 

(รูปภาพประกอบ 1.5) 
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แบบ จป.ว. 
 

1.6 ด าเนินการแต่งตั้งผูผ้่านการอบรม ผูอ้นุญาต ตามกฎหมายกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียงกบัท่ีอบัอากาศ พ.ศ.2562 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

                                                                        
(รูปภาพประกอบ 1.6) 

 2. วเิคราะห์งานเพือ่ช้ีบ่งอนัตราย รวมทั้งก าหนดมาตรการป้องกนัและขั้นตอนการท างานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง ดงันี้ 
2.1 วิธีวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภยั รวมทั้ งก าหนดมาตรการป้องกนั และก าหนดขั้นตอนการท างานอย่าง

ปลอดภยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                          
 
 
 

(รูปภาพประกอบ 2.1) 
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แบบ จป.ว. 
 

2.2 จดัท าขั้นตอนการปฏิบติังานการท างานท่ีปลอดภยัในแต่ละเคร่ืองจกัร 

 
                     (รูปภาพประกอบ 2.2) 

 

  3. ประเมนิความเส่ียงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ดงันี้ 
3.1 ประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการท างาน เพื่อจดัท าแผนงานควบคุมความเส่ียงดา้นความปลอดภยั    

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ประจ าปี 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

(รูปภาพประกอบ 3.1) 
 

 



แบบ จป.ว. 
 

3.2 ร่วมตรวจ และประเมินความเส่ียงร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ของสาขา 

 
(รูปภาพประกอบ 3.2) 

4. วิเคราะห์แผนงาน โครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่าง ๆ และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการ
ท างานต่อนายจ้าง ดงันี ้

4.1   วเิคราะห์แผนงาน โครงการ เพื่อวดัผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานประจ าปี 

 
 

                                                     (รูปภาพประกอบ 4.1) 
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แบบ จป.ว. 
 

4.2 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มจากการท างาน ตั้งแต่เดือนมกราคม  
ถึง เดือนมิถุนายน  2568 

 
                                      

                                                           (รูปภาพประกอบ 4.2) 
 
4.3 การตรวจสอบการใชก้ าลงัไฟฟ้า ประเมินความเส่ียงอนัตรายจากไฟฟ้า 

(รูปภาพประกอบ 4.3) 
 
 
 

 



แบบ จป.ว. 
 

5. ตรวจประเมนิการปฏิบัตงิานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือมาตรการความปลอดภัย
ในการท างาน ดงันี ้
             5.1   ตรวจประเมินการปฏิบติังานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการประจ าปี ตามท่ีก าหนดใน
แผนงานควบคุมความเส่ียง 

 
(รูปภาพประกอบ 5.1) 

 
5.2 ตรวจสอบถงัดบัเพลิง ประจ าสปัดาห์ 
5.3 ตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัแสงสวา่ง ภายในสถานประกอบการ 

 
 
 
 

(รูปภาพประกอบ 5.3) 
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แบบ จป.ว. 
 

5.4 การตรวจสอบปริมาณสารเคมีท่ีน ามาใชแ้ละจดัใหมี้เอกสาร MSDS  

 
 

                                                          (รูปภาพประกอบ 5.4) 

6. แนะน าให้ลูกจ้างปฏิบัตติามข้อบังคบัและคู่มอืว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานประกอบกจิการ ดงันี ้
            6.1  แนะน าให้พนกังานปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและคู่มือวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ 

 
                                                                                (รูปภาพประกอบ 6.1) 
 
 
 
 
 
 



แบบ จป.ว. 
 

 6.2  ตรวจสอบระบบดบัเพลิงประจ าเดือน   

 
                                                                          (รูปภาพประกอบ 6.2) 

7. แนะน า ฝึกสอน และอบรมลูกจ้าง เพือ่ให้การปฏิบัตงิานปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกดิความไม่ปลอดภัยในการท างาน ดงันี ้
7.1   อบรมช้ีแจงพนกังานใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบั และขั้นตอนในการท างานอยา่งความปลอดภยั 

 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 

8. ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน หรือ
ด าเนินการร่วมกับบุคคล หรือ นิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน หรือกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี้ 
          8.1  ผลการตรวจวดัและวเิคราะห์สภาวะการท างานเก่ียวกบัความร้อน  แสงสวา่ง และเสียง  ภายในสถานประกอบการ 
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แบบ จป.ว. 
 

     9. เสนอแนะต่อนายจ้างเพือ่ให้มกีารจดัการด้านความปลอดภัยในการท างานทีเ่หมาะสมกบั สถานประกอบกจิการและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง ดงันี ้
              9.1   ประเมินความสอดคลอ้งของการปฏิบติัตามกฎหมายของสถานประกอบกิจการ และเสนอแนะต่อนายจา้งเพ่ือให้มีการ
จดัการดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสม 
 

 

(รูปภาพประกอบ 9.1) 
 9.2 มีการน าเสนอ เร่ืองการปรับปรุงดา้นความปลอดภยัต่างๆ จากการพบปัญหาในการเดินตรวจสอบดา้นความปลอดภยั  

 

(รูปภาพประกอบ 9.2) 

9.3  การตรวจสอบปลัก๊ไฟ สายไฟ รางไฟ ตามแผนกต่างๆ เพ่ือป้องกนัอนัตรายจากไฟฟ้า Over load 

 

(รูปภาพประกอบ 9.3) 



แบบ จป.ว. 
 

10. ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ เดือดร้อนร าคาญอันเนื่องจากการท างาน
ของลูกจ้าง และรายงานผล การตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะ แนวทางการแก้ไขปัญหาต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่
ชักช้า ดงันี ้
               10.1  ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ เดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจาก
การท างาน พร้อมทั้งน าเสนอ และหารือเพ่ือหาแนวทางในการป้องกนัร่วมกบัคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
         

 
 11. รวบรวมสถิต ิวเิคราะห์ข้อมูล และจดัท ารายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกดิเหตุเดอืดร้อนร าคาญอนัเนื่องจากการท างานของลูกจ้างเสนอต่อนายจ้าง ดงันี ้

สรุปสถิติการประสบอนัตราย ระหวา่ง เดือน   มกราคม  ถึง   มิถุนายน   พ.ศ.    2568    . 

เดอืน 
จ านวนลูกจ้าง
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนลูกจ้างทีป่ระสบอนัตราย (คน) 

รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกนิ 3 วนั 

ไม่หยุดงาน 

มกราคม 117 - - - - - - - 
กมุภาพนัธ์ 120 - - - - - - - 
มีนาคม 116 - - - - - - - 
เมษายน 121 - - - - - - - 
พฤษภาคม 129 - - - - - - - 

มิถุนายน 139 - - - - - - - 
รวม 

 
- - - - - - - 

 
จ า น วน ลู ก จ้ า ง ท่ี ป ร ะสบอัน ต ร า ย  จ า แ นกต า ม ส่ิ ง ท่ี ท า ใ ห้ ป ร ะสบ อัน ต ร า ย แ ละ ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง ร ะห ว่ า ง 
เดือน   มกราคม  ถึง   มิถุนายน  พ.ศ.    2568    . 

ส่ิงทีท่ าให้ประสบอนัตราย รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกนิ 3 วนั 

ไม่หยุด
งาน 

รวม - - - - - - - 
ยานพาหนะ - - - - - - - 
เคร่ืองจกัร - - - - - - - 
เคร่ืองมือ - - - - - - - 
ตกจากท่ีสูง - - - - - - - 
ของหล่นทบั - - - - - - - 
ล่ืนลม้ - - - - - - - 
ความร้อน - - - - - - - 
ไฟฟ้า - - - - - - - 
ส่ิงมีพิษ สารเคมี - - - - - - - 
ระเบิด - - - - - - - 
เศษวตัถ ุ - - - - - - - 



แบบ จป.ว. 
 

ถูกท าร้ายร่างกาย - - - - - - - 
เสียงในโรงงาน - - - - - - - 
วตัถุหรือส่ิงของกระแทก - - - - - - - 
โรคเน่ืองจากการท างาน - - - - - - - 
ยกของหนกั - - - - - - - 
อ่ืนๆ - - - - - - - 
 

 
จ านวนลูกจา้งท่ีประสบอนัตราย จ าแนกตามส่วนของร่างกายท่ีประสบอนัตรายและความร้ายแรงระหวา่งเดือน   มกราคม  ถึง   
มิถุนายน  พ.ศ.    2568    . 

ส่วนของร่างกายทีป่ระสบอนัตราย รวม ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วนั 

หยุดงานไม่
เกนิ 3 วนั 

ไม่หยุด
งาน 

รวม - - - - - - - 
ตา - - - - - - - 
หู - - - - - - - 
คอ ศีรษะ - - - - - - - 
ใบหนา้ - - - - - - - 
มือ - - - - - - - 
น้ิวมือ - - - - - - - 
แขน - - - - - - - 
ล าตวั เอว - - - - - - - 
หลงั - - - - - - - 
ไหล่ - - - - - - - 
เทา้ - - - - - - - 
น้ิวเทา้ - - - - - - - 
ขา - - - - - - - 
อวยัวะอ่ืนๆ - - - - - - - 
บาดเจ็บหลายส่วน - - - - - - - 

       

 

 

 

 

 



แบบ จป.ว. 
 

 12. ให้ความรู้และอบรมด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม แก่ลูกจ้างก่อนเข้าท างาน และระหว่างท างาน เพื่อทบทวน
ความรู้อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ดงันี ้

12.1  จดัท าส่ือใหค้วามรู้ เร่ืองโรคจากการประกอบอาชีพ  OCCUPATIONAL DISEASE  

 

          (รูปภาพประกอบ 12.1) 

13. ปฏบิัตงิานด้านความปลอดภยัในการท างานอืน่ตามทีน่ายจ้างมอบหมาย ดงันี ้
  13.1   ควบคุม ดูแล การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินประจ าปี 

              
   (แผนกราดยงิ)                                                                        (แผนบุคคลตอ้งสงสยั) 

(รูปภาพประกอบ 13.1) 

 

 

 

 

 

 

wimonrut
Rectangle

wimonrut
Rectangle



แบบ จป.ว. 
 

 13.2   ควบคุม ดูแล การฝึกซอ้มทีมเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงประจ าสาขาเป็นประจ าทุกๆ เดือน 
 

           (รูปภาพประกอบ 13.2) 
 
              
 13.3  จดัท าเอกสารดา้นความปลอดภยั เช่น   คู่มือความปลอดภยั 

 

(รูปภาพประกอบ 13.3) 

 

 
                13.4 ตรวจสอบงานดา้นความปลอดภยัประจ าวนั 

 

(รูปภาพประกอบ 13.4) 



แบบ จป.ว. 
 

               13.5 เขา้ร่วมโครงการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๘) ประจ าปี 2568 เจา้หนา้ท่ีจากสวสัดิการ และคุมครอง
แรงงาน จงัหวดัภูเก็ต พนกังานตรวจความปลอดภยัในพ้ืนท่ีเขา้ตรวจสถานประกอบการ 

                13.6 เขา้ร่วมโครงการสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ระดบัจงัหวดั ปีท่ี 2 (Provincial 
Safety Award) ประจ าปี พ.ศ. 2568  

 13.7  ร่วมตรวจสอบประกนัภยั SAFETY   บริษทั อินทร ประกนัภยั        

  

      

  

 

 
 

 
                   



 

 




